
 
 
 
 
 
 

ΘΕΜΑ: «Απάντηση σε Αναφορά» 
ΣΧΕΤ.: Έγγραφό σας:ΠΑΒ 667/11-1-2010  
 

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού 
Ελέγχου 
Τμήμα Αναφορών 
 

ΚΟΙΝ.: Bουλευτή  κ. 
- Στάθη Κουτμερίδη 
(Δια της Βουλής των Ελλήνων) 

   

Απαντώντας στο ανωτέρω σχετικό έγγραφό σας και στην επιστολή της 
Πανελλήνιας Ένωσης Καθηγητών Πληροφορικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Κεντρικής Δυτικής Μακεδονίας, την οποία κατέθεσε ως αναφορά ο Βουλευτής κ. 
Στάθης Κουτμερίδης, σχετικά με το άρθρο 15 του Νόμου 3794/2009 (ΦΕΚ 156/τΑ): 
«Ρύθμιση θεμάτων του Πανεπιστημιακού και Τεχνολογικού Τομέα της Ανώτατης 
Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», σας κάνουμε γνωστό ότι: 

Σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 19 του Νόμου 1404/1983 όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 15 του Νόμου 3794/2009, ισχύουν τα ακόλουθα : «Με 
τους όρους του παρόντος άρθρου, που διέπουν την πρόσληψη και την ανάθεση 
διδακτικού έργου σε Επιστημονικούς ή Εργαστηριακούς Συνεργάτες ή 
Εκπαιδευτικούς Ειδικών Μαθημάτων (Ε.Ε.Μ.) Τ.Ε.Ι., μπορεί να ανατεθεί διδακτικό 
έργο μόνο για εξειδικευμένα μαθήματα μέχρι τεσσάρων εβδομαδιαίων ωρών ως 
υπερωριακή απασχόληση σε μόνιμους ή συμβασιούχους υπαλλήλους του Δημοσίου 
ή του ευρύτερου Δημόσιου τομέα, ύστερα από άδεια της υπηρεσίας τους…».  

Επίσης σας πληροφορούμε ότι οι ώρες διδασκαλίας μειώθηκαν κατά μία και η 
διάταξη αυτή αφορά μόνο δημοσίους υπαλλήλους και όχι ιδιώτες. 

 Περαιτέρω, στο Προεδρικό Διάταγμα 163/2002 (ΦΕΚ 149 τ.Α΄) ορίζεται η 
διαδικασία και οι προϋποθέσεις πρόσληψης επιστημονικών συνεργατών, 
εργαστηριακών συνεργατών, εκπαιδευτικών ειδικών μαθημάτων (Ε.Ε.Μ.) και ειδικών 
συνεργατών στα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα. Συγκεκριμένα, σύμφωνα με το 
άρθρο 2 του ως άνω Προεδρικού Διατάγματος: « η αξιολόγηση των υποψηφίων 
πραγματοποιείται από τριμελή εισηγητική επιτροπή, που ορίζεται με απόφαση του 
οικείου Συμβουλίου του Τμήματος … η εισηγητική επιτροπή υποβάλλει στο 
Συμβούλιο του Τμήματος γραπτή εισηγητική έκθεση η οποία περιλαμβάνει α) πλήρη 
πίνακα όλων των υποψηφίων και β) πίνακα κατάταξης κατά αξιολογική σειρά  των 
υποψηφίων που έχουν τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που απαιτεί ο νόμος,  η 
οποία θα πρέπει να προκύπτει από σαφή αντιπαράθεση των τυπικών και 
ουσιαστικών τους προσόντων…. . Το Συμβούλιο του Τμήματος εκτιμά την εισηγητική 
έκθεση της τριμελούς επιτροπής και διαμορφώνει με απλή πλειοψηφία την απόφασή 
του προς το Συμβούλιο του Τ.Ε.Ι.. Τα μέλη του Συμβουλίου του Τμήματος οφείλουν 
πάντοτε να αιτιολογούν την ψήφο τους. Η πρόταση του Συμβουλίου του Τμήματος 
μαζί με την έκθεση της εισηγητικής επιτροπής υποβάλλεται στο Συμβούλιο του Τ.Ε.Ι.. 
Το Συμβούλιο του Τ.Ε.Ι. σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίασή του αποφασίζει την 
πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού των Τ.Ε.Ι. με βάση τον πίνακα κατάταξης των 
υποψηφίων κατά την αξιολογική σειρά της εισηγητικής επιτροπής, όπως αυτή 
ενδεχομένως έχει διαμορφωθεί από το Συμβούλιο του Τμήματος και έχει διατυπωθεί 
στη σχετική πρότασή του…. .Η απόφαση του Συμβουλίου του Τ.Ε.Ι. για την 
πρόσληψη των συνεργατών και των μελών ΕΕΜ αποστέλλεται στον υπεύθυνο του 
Τομέα μέσω του προϊστάμενου του Τμήματος. Ο υπεύθυνος του τομέα αναθέτει με 
έγγραφό του το διδακτικό έργο στους επιλεγέντες συνεργάτες του τμήματος …. 



μεταξύ του επιλεγέντος και του Προέδρου του Τ.Ε.Ι. υπογράφεται σύμβαση εργασίας 
….» 

Από τα ανωτέρω προκύπτει ότι οι διαδικασίες για την επιλογή των συνεργατών 
γίνονται απευθείας από τα αρμόδια όργανα του Τ.Ε.Ι. και η διοίκηση δεν έχει 
ανάμειξη για την πρόσληψη της κατηγορίας αυτής του προσωπικού. Η αιτιολόγηση 
των προσόντων των υποψηφίων καθώς και ο χαρακτηρισμός των μαθημάτων ως 
εξειδικευμένα, ανήκει στην αποκλειστική κρίση των αρμόδιων οργάνων του Τ.Ε.Ι., οι 
αποφάσεις των οποίων θα πρέπει να αιτιολογούνται επαρκώς.  

 
       

 Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
 
 
 ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΡΕΤΟΣ 
 


